
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
детский сад комбинированного вида № 14 «Боровичок»

(МАДОУ детский сад № 14 «Боровичок»)

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ТЕМЕ

«РАЗРАБОТКА И АПРОБАЦИЯ ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОГО
КОМПЛЕКСА ПО ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОМУ ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ 5-7

ЛЕТ «ДОБРЫЙ МИР»

за 2021-2022 уч. год



1. Тема:    «Разработка и апробация  программно-методического комплекса по

духовно-нравственному  воспитанию  детей  5-7  лет  «Добрый  мир»  (Приказ

Министерства  образования,  науки  и  молодежной  политики   Нижегородской

области  ГБОУ  ДПО  «Нижегородский  институт  развития  образования»  «Об

организации  деятельности  инновационных  площадок  на  базе  образовательных

организаций Нижегородской области в 2021 – 2022 учебном году на возмездной

основе» от 01.09.2021 г. № 280).

2. ФИО  научного  руководителя  :  Белоусова  Римма  Юрьевна,  кандидат

педагогических  наук,  доцент  кафедры  дошкольного  образования  ГБОУ  ДПО

НИРО.

3. Участники инновационной деятельности  

1) Педагогический  коллектив  МАДОУ  детского  сада  №  14  «Боровичок»

городского округа город Бор - Творческая группа: Лебедева Н.Г. – заведующий

МАДОУ; Кривдина Е.В. – старший воспитатель;  Мокерова А.Ю. – инструктор по

ФИЗО;  Ковалева  Н.Н.  –  воспитатель;  Масленникова  Е.А.  –  воспитатель;

Игнатьева Т.А. – воспитатель; Уютнова Т.Ю. – воспитатель; Кисельникова Л.А. –

воспитатель; Макарова Т.В. – воспитатель.

2) Воспитанники МАДОУ детского сада № 14 «Боровичок» городского округа

город Бор.

1) Родители (законные представители) воспитанников МАДОУ детского сада 

№ 14 «Боровичок» городского округа город Бор.

3) Социальные  МАДОУ детского сада № 14 «Боровичок» городского округа

город Бор:

-ГБОУ  ДПО  «Нижегородский  институт  развития  образования»  Кафедра

дошкольного образования (договор об инновационной деятельности от 01.09.2021

№ 56-ИД).

4. Цель, задачи этапа инновационной деятельности

Цель:  Разработать и апробировать дополнительную общеобразовательную

(общеразвивающую) программу духовно- нравственного воспитания детей 5-7 лет

«Добрый мир» и методическое сопровождение к ней 

Задачи инновационной деятельности:



1. Разработать локальную документацию инновационной деятельности.
2. Разработать  и  апробировать  программу  «Добрый  мир»  и  методическое

сопровождение к ней. 
3. Разработать и апробировать диагностический инструментарий к программе.
4. Повысить  уровень  профессиональной  компетентности  педагогов  по

духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста.
5. Усовершенствовать  ресурсную  базу,  модернизировать  предметно-

пространственную развивающую среду ДОО в контексте содержания программы.
6. Организовать  социальное  партнерство  с  различными  учреждениями

образования,  культуры  и  общественных  организаций  по  направлениям
инновационной деятельности.

5.  Основные  методы  и  методики,  используемые  в  рамках

инновационной деятельности

Научно-теоретический анализ (анализ законодательных актов).

Проблемно-ориентированный  анализ  (комплексный  анализ  ресурсного

обеспечения инновационной деятельности). 

Управленческое  проектирование  (проектирование  нормативно-правового

обеспечения инновационной деятельности).

Педагогическое  проектирование  (проектирование  организационно-

содержательного обеспечения инновационной деятельности).

Управленческая  коммуникация  (установление  договорных  отношений,

взаимодействие с социальными партнерами).  

Педагогическая  коммуникация  -  взаимодействие  с  участниками

образовательных  отношений  (педагогами,  воспитанниками,  родителями

(законными представителями) воспитанников).

«Круглый  стол»  с  участием  членов  инновационной  группы  и  научного

руководителя.

6. Основные результаты, полученные на данном этапе инновационной

деятельности

На  практическом  этапе  (2021-2022  уч.  год)  -  достигнуты  следующие

результаты инновационной деятельности.



6.1. Проанализирована  законодательная база  по проблеме  разработки  и

апробации дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы

духовно- нравственного воспитания детей 5-7 лет «Добрый мир» (Приложение 1)

6.6. Проанализирована психолого-педагогическая  литература,  материально-

технической,  кадровой,  информационной оснащенности  ДОО, исследования  по

вопросам  разработки  и  апробации  дополнительной  общеобразовательной

(общеразвивающей) программы духовно- нравственного воспитания детей 5-7 лет

«Добрый мир» (Приложение 2).

6.7.   Разработана и утверждена  Программа развития МАДОУ детского сада

№ 14 «Боровичок» (Официальный сайт ДОО).

6.8.  Обновлено  программно-методическое  обеспечение  инновационной

деятельности по разработке и апробации дополнительной общеобразовательной

(общеразвивающей) программы духовно- нравственного воспитания детей 5-7 лет

«Добрый мир» (Приложение 3).

6.9.  С  целью  модернизации  ресурсного  обеспечения  инновационной

деятельности в методическом кабинете МАДОУ детского сада № 14 «Боровичок»

создана  «Методическая  библиотека: «Разработка и  апробация  дополнительной

общеобразовательной  (общеразвивающей)  программы  духовно-  нравственного

воспитания детей 5-7 лет «Добрый мир». 

6.10.  С  целью  обновления  профессиональных  компетентностей

педагогических работников используются формы и методы активного обучения

педагогов  МАДОУ  детского  сада  №  14  «Боровичок»: семинар-практикум

«Воспитание  толерантности  у  дошкольников»  (октябрь),  семинар  «Система

духовно-нравственного  воспитания  в  ДОУ»  (февраль),  круглый  стол

«Особенности духовно-нравственного воспитания дошкольников на современном

этапе» (апрель).

7.  Выводы  и  предложения  по  дальнейшей  работе  в  рамках  данной

инновационной площадки



Вывод:  в  МАДОУ  детского  сада  №  14  «Боровичок»  инновационная

деятельность осуществляется в соответствии с календарным планом. 

Предложения: 

7.1. Корректировка локальной документации Учреждения в соответствии с

изменениями законодательной базы и разработка новой документации в связи с

инновационной деятельностью. Обновление содержания ОП ДО методическими

материалами духовно-нравственной направленности. 

7.2.  Формирование  у  педагогических  работников  ДОО  в  процессе

методических  мероприятий  профессиональных  компетенций  и  личностных

качеств в соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога.

Разработка  программы  развития  кадрового  потенциала  ДОО  на  принципах

командообразования.  Разработка  нормативно-правовой  базы  наставничества,

определение  групп  наставничества.  Разработка  алгоритм  проектирования

программ саморазвития педагогов ДОО в соответствии с ФГОС ДО.  

7.3.  Разработка  и  апробация  модели  образовательной  деятельности  в

группах общеразвивающей направленности в единстве структурных компонентов:

ОП  ДО;  условия  реализации  ОП  ДО;  социальное  партнёрство  в  реализации

содержания  образовательной  деятельности  на  основе  взаимодействия

образовательных структур, семьи, социальных партнеров.

Модернизация вариативной части ОП ДО: систематизация методических

материалов разной направленности.  Выявление  образовательных и культурных

запросов семей воспитанников. 

Обогащение  социально-педагогических  связей  новыми направлениями  и

формами  взаимодействия.  Разработка  нормативно-правовой  базы  и  создание

организационно-педагогических  условий  для  новых  вариативных  форм

дошкольного  образования  на  основе  социального  партнерства  и  сетевого

взаимодействия.

7.4.  Обновление  материально-технической  базы,  косметический  ремонт

групп. Пополнение материалов и оборудования для реализации в полном объеме

ОП  ДО  групп  общеразвивающей  направленности  и  приведение  развивающей

предметно-пространственной среды (РППС) Учреждения в полное соответствие с



требованиями ФГОС ДО (п.3.3).  

7.5.  Корректировка нормативно-правовой базы функционирующих в ДОО

структур  управления  в  соответствии  с  изменениями  законодательной  базы.

Обновление  договорных  отношений  с  социальными  партнерами.  Разработка

нормативно-правовой базы для введения новых структур управления   и создания

новых вариативных форм дошкольного образования.

7.6.  Техническая  поддержка  официального  сайта  ДОО.  Модернизация

сайта  -  обеспечение возможности  продуктивной коммуникации (в  т.ч.,  он-лайн

общения) администрации, педагогов ДОО, родителей (законных представителей),

социальных  партнеров.  Обновление  контента  сайта    в  контексте  реализации

требований ФГОС ДО и приоритета деятельности ДОО по проблеме нравственно-

патриотического  воспитания  дошкольников.  Обеспечение  формирования  ИКТ-

компeтентности педагогов ДОО. 

7.7.  Транслировать  опыт  инновационной  деятельности  по  разработке  и

апробации дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы

духовно-  нравственного  воспитания  детей  5-7  лет  «Добрый  мир»  в

образовательном пространстве ДОО в образовательное пространство городского

округа город Бор, Нижнего Новгорода, Нижегородской области, РФ.   

8.   Внедрение результатов инновационной деятельности   в практику

образовательных  учреждений  и  процесс  повышения  квалификации,

тиражирование и распространение результатов (публикации).



Публикации
по направлениям инновационной деятельности

МАДОУ детского сада № 14 «Боровичок» городской округ город Бор

№  п/
п

Наименование публикации Жанр Наименование издания Выходные данные Количество
п.л. 

Соавторы

1 2 3 4 5 6 7
1 «Родина у нас одна» Стихотворение Академия  народной

энциклопедии
Свидетельство о публикации от
13.10.2021 г.

Социальная  сеть
работников
образования

1 стр. Масленникова Е.А.

2 «Духовно-нравственное
воспитание в детском саду»

статья Сборник «Детский сад – 
территория новых 
возможностей и ресурсов» 
2022 г.

Сборник  «Детский
сад  –  территория
новых возможностей
и ресурсов»

3 стр. Ковалева Н.Н.

3 «Игра  в  шахматы,  как
развитие
интеллектуальных
возможностей детей»

Статья Информационное СМИ
14.12.2021 г.

 СМИ 1 стр. Кисельникова Л.А.

                                                                                                                                                                                

 Заведующий _______________________  Н.Г.Лебедева

                                                                                                                                                                                                                                                      



                                                                                                                                                                                                      


