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Положение 
о системе оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогических работников

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о системе оценки  эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогических работников(далее -Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогов МАДОУ детский сад №14 "Боровичок" городского округа город Бор Нижегородской области (далее- педагогов Учреждения), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
1.2.Цель оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогов Учреждения - повышение качества образовательных услуг , обеспечение зависимости оплаты труда педагога Учреждения от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе из стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ.
1.3.Задачами проведения оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогов Учреждения являются:
-проведение системной самооценки педагогом учреждения собственных результатов эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;
-обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
-усиление материальной заинтересованности педагогов Учреждения в повышении качества своего труда.
2.Основания и порядок проведения оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогов Учреждения
2.1.Основанием для оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогов Учреждения служит портфолио ( портфель профессиональных достижений) педагога Учреждения.
2.2.Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов Учреждения , один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога Учреждения- индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в воспитательно-образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников , вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.
   2.3. Портфолио заполняется педагогом Учреждения самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества  его профессиональной деятельности на основе утверждаемых  настоящим  положением критериев эффективности и качества профессиональной деятельности и содержит самооценку его труда.
2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога Учреждения на основе его портфолио в дошкольном образовательном учреждении  приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, педагогического совета, профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.5. Председателем экспертного совета  назначается  заместитель заведующего. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное  оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.
2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией дошкольного образовательного учреждения. 
2.7. Для проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога Учреждения экспертный совет формирует  из своего состава экспертные группы (в составе не менее 3-х человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список педагогов Учреждения и закрепленных для их оценки экспертов утверждается заведующим Учреждения на основании представления председателя экспертного совета.
2.8. В установленные приказом заведующего Учреждения сроки (не менее чем за 2 недели до заседания Управляющего совета Учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), педагоги Учреждения передают в экспертный совет  собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом. Он содержит  самооценку показателей эффективности и качества профессиональной деятельности с приложением заверенных заведующим Учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.
2.9. Экспертная группа в установленные  сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества деятельности педагога Учреждения за отчётный период в соответствии с критериями, предложенными в данном положении.
2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе эффективности и качества  профессиональной деятельности педагога Учреждения за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
2.11.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога Учреждения, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу Учреждения и после передается в экспертный совет дошкольного учреждения.
2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов  экспертный совет дошкольного учреждения готовит заключение о эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов Учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки (2 дня) заведующему ДОУ для подготовки доклада на Управляющий совет Учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем первичной профсоюзной организации  Учреждения.
3.Критерии оценки эффективности и качества профессиональной
                                      деятельности педагогов Учреждения
3.1. Настоящим положением утверждается набор критериев оценки  эффективности  и  качества профессиональной деятельности педагогических работников (Приложения)

4.Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
деятельности педагогов Учреждения
4.1. В случае несогласия педагога ДОУ с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности  данной экспертной группой, он вправе в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет дошкольного образовательного учреждения апелляцию.
4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.
4.4. На основании поданной апелляции председатель  экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает  для её рассмотрения  заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог ДОУ, подавший апелляцию.
4.5. В присутствии педагога ДОУ, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой  подтверждают данную  ранее  оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
5. Порядок лишения  (уменьшения)  стимулирующих выплат
5.1. Размер постоянных стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогического работника может быть полностью лишен в случаях:
- за нарушение Устава Учреждения;
- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;
- за нарушение исполнительской дисциплины или одного из пунктов эффективного трудового контракта.
5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения комиссии учреждения и Управляющего совета ДОУ.





















Приложение 
Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
старшего воспитателя 
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО и ведению документации по образовательной деятельности

	7 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	7 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие конфликтов, положительный психологический климат в коллективе
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в ДОУ
	7 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах, спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.-в ДОУ
	
	

	Методическая 
деятельность
	Участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.-в ДОУ
	
	

	
	Разработка и реализация проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей и общественности
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Реализация Программы развития, годового плана деятельности ДОУ в полном объёме
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ
	5 баллов-условия выполнены полностью
3  б.- частично
	
	

	
	Высокий уровень организации аттестации работников  (более 90%)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного  процесса
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Участие в экспериментальной работе (разработка авторских программ, работа в творческой группе)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	5 б. 
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Процент посещения детьми дополнительных образовательных услуг, в том числе платных – не ниже 50%
	5 б.
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Доля педагогов, способных фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ 
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи

  


Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 воспитателя группы раннего возраста 
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Индекс здоровья детей дошкольного возраста
	Средний процент посещаемости в группе – 75%
	
10 баллов
	
	

	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Возрастная трудность 
	5 баллов

	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в группе
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей и родителей (законных представителей) в конкурсах, спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 баллов
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 балла
	
	

	
	Участие воспитателя  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	5 баллов
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Процент посещения детьми дополнительных образовательных услуг, в том числе платных – не ниже 50%
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	



Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи
















Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 воспитателя группы дошкольного возраста 
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Индекс здоровья детей дошкольного возраста
	Средний процент посещаемости в группе – 75%
	
10 баллов
	
	

	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в группе
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах, спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие воспитателя  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	5 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Процент посещения детьми дополнительных образовательных услуг, в том числе платных – не ниже 50%
	5 б.
	
	

	
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи




















Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 воспитателя группы компенсирующей направленности
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Индекс здоровья детей дошкольного возраста
	Средний процент посещаемости в группе – 75%
	
10 баллов
	
	

	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	5 баллов -условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Возрастная трудность (дети с ОВЗ)
	 3 б.
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	5 баллов -условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в группе
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах, спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие воспитателя  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Подготовка документов для ПМПк 
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	
	Индивидуальная работа по заданию узких специалистов 
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	3 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Процент посещения детьми дополнительных образовательных услуг, в том числе платных – не ниже 50%
	5 б.
	
	

	
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	3 балла -условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	



Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи












Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 воспитателя (изобразительная деятельность)
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в Изостудии
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	езультативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	 3 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	8 баллов-условия выполнены полностью
4 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи
























































Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 инструктора по физической культуре
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в Физкультурном зале
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Оздоровление сотрудников
	3 б.
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	 3 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	



Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи




Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 инструктора по физической культуре (плавание)
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в Бассейне
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Оздоровление сотрудников
	3 б.
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	 3 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи



Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 музыкального руководителя
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	7 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в Зимнем саду
	10 баллов-условия выполнены полностью
5 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	езультативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	5 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	 3 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	8 баллов-условия выполнены полностью
4 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100 

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи





Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 учителя-логопеда
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Возрастная трудность (дети с ОВЗ)
	3 б.
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Индивидуальная коррекционная работа с детьми 
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы с родителями
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Разработка и регулярное обновление информационного стенда, раздела  сайта по коррекционному направлению
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в кабинете
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	Подготовка документации для ПМПк, помощь при организации ПМПк
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	3 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	2 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	3 баллов-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи













Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 учителя-дефектолога
Ф.И.О.________________________________________________

	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Возрастная трудность (дети с ОВЗ)
	3 б.
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Индивидуальная коррекционная работа с детьми 
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы с родителями
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Разработка и регулярное обновление информационного стенда, раздела  сайта по коррекционному направлению
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в кабинете
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	Подготовка документации для ПМПк, помощь при организации ПМПк
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	3 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б.
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	2 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	3 баллов-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи













Оценочный лист
эффективности и качества профессиональной деятельности
 педагога-психолога
Ф.И.О.________________________________________________


	Индикатор (критерий эффективности)
	Условия выполнения критерия
	Шкала оценки эффективности деятельности 
	Самооценка 
	Экспертная оценка


	Обучение и воспитание  детей с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики  рабочих программ ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 
	Отсутствие замечаний по реализации ООП ДО, ведению документации по образовательной деятельности и проведению НОД
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Возрастная трудность (дети с ОВЗ)
	5 б.
	
	

	
	Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Индивидуальная работа с детьми 
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	
	Создание психологического благополучия в группах, снижение конфликтных и психотравмирующих ситуаций между сверстниками
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	
	Проведение психодиагностического исследования воспитанников
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Регулярность получения услуги дошкольного образования
	Отсутствие больничных листов, пропусков по неуважительным причинам, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством муниципальной услуги 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы с родителями
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Разработка и регулярное обновление информационного стенда, раздела  сайта по коррекционному направлению
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Оснащенность предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Обновление, пополнение, сохранение и модернизация предметно-пространственной развивающей среды в кабинете
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Результативность воспитательно-образовательной деятельности
	Результативность (наличие грамот, призовых мест) участия детей в конкурсах  и социально-значимых мероприятиях на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	Результативность профессиональной деятельности воспитателя
	Диссеминация собственного опыта -участие в работе МО, проведение мастер-классов, семинаров и других мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, области
	7 баллов-уровень области
5 б.- района,
3 б.- в ДОУ
	
	

	
	Подготовка документации для ПМПк, помощь при организации ПМПк
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	3 б.
	
	

	
	Высокий уровень самообразования
	3 б.
	
	

	
	Участие педагога  в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня, в сети Интернет
	3 б.
	
	

	Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства 
	Уровень конкурса:
Район
Область
Российская Федерация
	
3 б
5 б.
7 б.
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	2 б.
	
	

	
	Реализация Программы здоровьесбережения ДОУ (внедрение здоровьесберегающих технологий)
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	5 баллов-условия выполнены полностью
3 б.- частично
	
	

	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
	Способность фиксировать информацию и рабочие материалы с помощью инструментов ИКТ, сети Интернет
	3 балла-условия выполнены полностью
1 б.- частично
	
	

	Итого
	Максимальное кол-во баллов – 100

	




Общее количество баллов_______________________________________________
Члены экспертной группы____________________/_________________________                                                                                  ___________________/____________________________
                                          ___________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

__________________                      ____________________/___________________
                   Дата                                       подпись                   Расшифровка подписи












