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IHosoxenne
o0 PabGouei rpynne mo paspadorke

o0pa3oBaTeIbHOM MPOrPAMMBbI

MyHHllHHaJleOFO ABTOHOMHOI'O JOIIIKOJIBHOTO
06p33OBaTeJII>HOl"O YupexaeHusi 1€TCKOro caaa

KoMOuHHpoBaHHOTro BuAa Ne 14 «bopoBHuok)
B cootBercTBUM ¢ PI'OC.

1. O6uue nosoKeHUs

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pernaMeHTUpYeT AesTelIbHOCTh PaGoueit rpymmsl o
pa3paboTke  00pa3oBaTeNbHOM  HpOrpaMMbl  MyHMIMIAIBHOIO  aBTOHOMHOTO
JOIIKOJIEHOIO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEIKAEHHs IETCKUN call KOMOMHHUPOBAHHOIO BH/A
Ne 14 «boposuuok» (nanee — nerckuit can) B coorBerctBuu ¢ ®I'OC (manee — PaGouas
rpymnmna).

1.2. TTonoxenue paspaborano B cooTBeTcTBHHU O CT. 30 Koneruryuu PO, cr. 9,
12, 14, 17, 18, 28, 32, 33; ®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Denepanuu» OT
29 nexabps 2012 roga N 273-@3 (B penakuuu DenepansHbix 3akoHoB oT 07.05.2013 N
99-@3, ot 23.07.2013 N 203-®3); IIpuxasza MunuctepcTBa 00pa3oBaHus U Hayku PO
oT 17 okrs6psa 2013 r. Ne 1155"06 yTBepxaeHHH (efepalbHOro rocyaapcTBEHHOTO
00pa30BaTeNbHOrO CTaHAapTa JOIIKOJIbHOro obpasoBanus"; [Ipukaza MunucrepcTBa
obpaszosanus u Hayku PD ot 30 aBrycra 2013 r. Ne 1014 “O6 yrBepxnenun [Topsiaxa
OpraHM3allid M OCYLIECTBJICHUs O00Opa30oBaTebHOH OESATENILHOCTH 110 OCHOBHBIM
0011e06pa3oBaTebHEIM ITPOrpaMMaM - 00pa3oBaTelIbHBIM TIPOrpaMMaM JOIIKOILHOTO
o0pazoBaHus”, YCTaBOM JIETCKOIrO caa.

1.3. B cocra PaGoueli rpynmnel BXOAST: IpeAceaaTelb U wieHbl PaGoueii rpymnmsl

U3 JUCjia neaaroru4yeCcKux pa6OTHI/IKOB JIETCKOI'O caZia B KOJIMYECTBE 5 YeJIOBEK.
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Положение
о Рабочей группе по разработке 
образовательной программы 
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения детского сада 
комбинированного вида № 14 «Боровичок»
 в соответствии с ФГОС.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке образовательной программы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 14 «Боровичок» (далее – детский сад) в соответствии с ФГОС (далее – Рабочая группа).
1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33; ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ (в редакции Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 23.07.2013 N 203-ФЗ); Приказа Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"; Приказа Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования”, Уставом детского сада.
1.3. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников детского сада в количестве 5 человек.

1.4. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы детского сада в соответствии с ФГОС.

1.6. Срок действия данного Положения – 3 года.

2. Задачи Рабочей группы
2.1. Разработка образовательной программы Учреждения на 2014–2016 гг. на основе федеральных государственных образовательных стандартов и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы детского сада.

2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
3. Функции Рабочей группы
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности детского сада за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы детского сада на 2014–2016 гг.

3.4. Выбор содержания и составление базисного и дополнительного планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к образовательной программе дошкольного образования.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы детского сада.
4. Организация деятельности Рабочей группы
4.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

4.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному заведующего детского сада, с указанием соответствующих мероприятий.

4.3. Рабочая группа избирается из административно - управленческого состава и высококвалифицированных педагогов детского сада сроком на 1 год.

4.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
5. Права Рабочей группы
5.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному заведующим детского сада, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

5.2. Требовать от работников детского сада необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

5.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

6.4. Использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и Интернет-ресурсы для разработки содержания образовательной программы детского сада.
6. Ответственность Рабочей группы
6.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы детского сада в обозначенные сроки.

6.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

6.3. Разработку в полном объеме образовательной программы дошкольного образования.

6.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

6.5. Соответствие образовательной программы детского сада требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов.
7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность детского сада.

8.2. Положение принимается Педагогическим советом, утверждается приказом заведующего и публикуется на официальном сайте детского сада.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим детского сада.

